
Отчет 

o выполнении плана работы по противодействию коррупции за 12 месяцев 2025 года государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада №12 Невского района Санкт-Петербурга. 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Плана 

Ответственные 

исполнители 

Отметка о исполнении 

 

 
1 

Проведение заседания комиссии ГБДОУ детский сад 

№12 Невского района Санкт- Петербурга по 

противодействию коррупции по вопросам 

организации работы в дошкольном учреждении. 

 

 

Заведующий 

26 декабря 2025 года с сотрудниками учреждения проведено 

совещание и рассмотрены следующие вопросы: 

- план работы комиссии по выполнению плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ №12 на 2025-2026 гг.; 

- нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия 

коррупции. 

 
2 

Организация обучающих мероприятий с членами 

комиссии по противодействию коррупции и иных 

правонарушений 

 

Заведующий 

Контроль за проведением мероприятий по противодействию 

коррупции осуществлялся заместителем заведующего Борисовой Л.Г. 

Нарушений, связанных с фактами коррупции за 12 месяцев 2025 года 

выявлено не было. 

 

 

 

3 

Обеспечение общественного контроля за 

деятельностью комиссии по закупкам по реализации 

положений Федерального закона от 05.04.2013 г. № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (при 

поступлении в комиссию по противодействию 

коррупции обращений граждан, общественных или 

юридических лиц) 

 

 

 
Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Обращений граждан, общественных объединений или объединений 

юридических лиц за 12 месяцев 2025 года не поступало. 

 
 

4 

Представление руководителем учреждения сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своего супруга. 

Отдел по вопросам 
государственной 

службы и кадров 

АНР 

Исполнение по плану администрации Невского района Санкт- 

Петербурга. Документы представлены заведующим в отдел кадров 

Администрации Невского района Санкт-Петербурга. 

 
 

5. 

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов 

ГБДОУ детского сада №12, устанавливающих 

системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования. 

 

 
Заведующий 

Проведен анализ наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГБДОУ детского сада №12. Нарушений выявлено 

не было. 

6 Осуществление экспертизы жалоб и обращений Заведующий На действия (бездействия) руководителей и сотрудников на предмет 



 граждан, поступающих через информационные 

каналы связи (почтовый, электронный адреса, 

телефон, гостевая книга сайта ГБДОУ) на действия 

(бездействия) руководителей и сотрудников на 

предмет установления фактов проявления коррупции 

должностными лицами ГБДОУ и организации их 

проверки 

 установления фактов проявления коррупции должностными лицами 

за 12 месяцев ГБДОУ не выявлено  

 
7 

Размещение информации направленной на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения сотрудников ГБДОУ 

 

Заведующий 

Размещена информация на стендах для родителей и на официальном 

сайте учреждения. 

 
8 

Предоставление в соответствии с действующим 

законодательством информации о деятельности 

ГБДОУ 

 

Заведующий 

В марте 2025 года на официальном сайте ГБДОУ детский сад №12 

размещен отчет о результатах самообследования образовательного 

учреждения, о выполнении Плана финансово-хозяйственной 

деятельности, Государственного задания. 

 
9 

Рассмотрение вопросов по повышению 

антикоррупционной компетенции работников на 

совещаниях, педагогических советах. 

 
Заместитель 

заведующего 

Положение о порядке привлечения и использования денежных 

средств, полученных от физических и (или) юридических лиц, от 

приносящей доход деятельности, Нормативные правовые акты в сфере 

противодействия коррупции. 

 
10 

Организация контроля за предоставлением платных 

услуг и привлечением благотворительных средств 

родителей в образовательном учреждении в 

соответствии с законодательством РФ. 

Заместитель 

заведующего, 

заведующий 

хозяйством 

 
Платные услуги оказываются в соответствии с законодательством 

РФ. Благотворительных средств не поступало. 

 
11 

Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов в ГБДОУ и 

принятие мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

Комиссия по 

урегулированию 

споров 

Обращений в комиссию по урегулированию споров не поступало 

12 
Привлечение к ответственности сотрудников, 

допустивших коррупционных правонарушения 
Заведующий 

Коррупционных правонарушений не выявлено 

13 
Мониторинг выполнения работниками ГБДОУ 

кодекса этика и служебного поведения 
Заведующий 

Исполнено 

 

 
14 

Обеспечение обновления раздела «Противодействие 

коррупции на официальном сайте ГБДОУ» 

Заведующий 
Комиссия по 

противодействию 

коррупции, 

ответственный за 
работу с сайтом 

 



15 
Недопущению составления ГБДОУ неофициальной 

отчетности (бухгалтерской, кадровой и др.) 
заведующий 

Неофициальная отчетность (бухгалтерская, кадровая и т.д.) в ГБДОУ 

не составляется. 

16. Усиление контроля за деятельностью должностных 

лиц заказчика при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд  в 

целях исключения необоснованного применения к 

поставщикам (подрядчикам, исполнителям) неустоек 

(штрафов, пеней) и за привлечением этих 

должностных лиц к дисциплинарной и материальной 

ответственности 

 

 

 

заведующий 

При подготовке конкурсной (аукционной) документации и 

размещении заказов на поставки товаров, оказании услуг для 

государственных нужд образовательным учреждением в обязательном 

порядке проводились предварительные маркетинговые исследования 

для установления начальной цены. Была обеспечена качественная 

подготовка технических заданий. Параметры технического задания в 

конкурсной (аукционной) документации позволяли обеспечить 

конкуренцию среди производителей и поставщиков 

 

 

И.О.заведующего А.А. Трухова 


